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	SWYDD-DDISGRIFIAD

	Teitl y Swydd:
	Uwch Beiriannydd Seilwaith

	Gwasanaeth / Adain: 
	Yr Amgylchedd, Ffyrdd a Chyfleusterau / Prosiectau

	Dyddiad Fersiwn:
	Gorffennaf 2024 
	Graddfa:
	Graddfa G09

	Lleoliad:
	Coed Pella / Hybrid
	Rhif Gwerthuso Swydd:
	SL1967

	Yn atebol i’r:
	Prif Beiriannydd Isadeiledd

	Yn gyfrifol am: (Staff)
	0 yn uniongyrchol
Amrywiol anuniongyrchol

	Pwrpas y Swydd:

	Cefnogaeth dechnegol i’r Prif Beiriannydd Isadeiledd i ddarparu Prosiectau sy’n gysylltiedig ag adeiladu.

	Dyletswyddau a Chyfrifoldebau – Penodol i'r Swydd

	1.
	Sicrhau bod eu prosiectau adeiladu yn cael eu gwneud ar amser ac i'r ansawdd penodol.

	2.
	Mentora, hyfforddi ac ysgogi staff eraill fel sy'n briodol.

	3.
	Cefnogi’r Rheolwr  Prif Beiriannydd Isadeiledd
i ddarparu gwasanaeth dylunio a darparu prosiect llawn ar gyfer y prosiectau unigol. 

	4.
	Defnyddio trefniadau fframwaith ar gyfer Ymgynghorwyr a Chontractwyr.

	5.
	Bod yn ymwybodol o gyllidebau ar gyfer eu prosiectau unigol a rheoli’r costau a’r amser yn unol â hynny. 

	6.
	Caffael yr holl drefniadau contract angenrheidiol ar gyfer cyflawni’r prosiectau unigol  yn effeithiol.

	7.
	Cyfathrebu polisïau a safonau gwasanaeth y Cyngor yn effeithiol gyda thrigolion a grwpiau cymunedol. 

	8.
	Sicrhau bod data a chofnodion cynhwysfawr yn ymwneud â phrosiectau yn cael eu cynnal.

	9.
	Cefnogi’r Rheolwr  Prif Beiriannydd Isadeiledd
i gynhyrchu adroddiadau ar gyfer pwyllgorau, aelodau, grwpiau tasg a gorffen, uwch reolwyr a staff o bob lefel mewn dull effeithiol gan gyfathrebu'n glir.

	10.
	Cymryd rhan yng nghyfraniad yr adran tuag at sicrhau ymateb effeithiol i argyfyngau sifil ac argyfyngau eraill gan ddefnyddio sgiliau/arbenigedd sy'n berthnasol i swyddogaethau'r swydd a gwneud hynny’n unol â gweithdrefnau argyfwng y Cyngor.

	11.
	Cefnogi datblygiad a gweithrediad systemau iechyd a diogelwch a systemau rheoli risg effeithiol o fewn gwasanaethau’r Grŵp wedi eu rheoli’n unol â safonau statudol, polisïau’r Cyngor a Safonau Adrannol.

	Dyletswyddau a Chyfrifoldebau – Corfforaethol

	1.
	Bod y gyfrifol am sefydlu perthnasoedd gwaith da yn fewnol ac yn allanol, a darparu gwasanaeth gwych i gwsmeriaid. 

	2.
	Cydymffurfio â Pholisïau a Gweithdrefnau'r Awdurdod a rhoi gwybod i Uwch Swyddogion am unrhyw feysydd nad ydynt yn cael sylw digonol.

	3.
	Chwarae rhan ymarferol wrth gefnogi egwyddorion ac arferion cyfle cyfartal yr Awdurdod, fel yr amlinellwyd yn y Polisi Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant. 

	4.
	Bod yn gyfrifol am roi arferion Iechyd a Diogelwch ac asesiadau risg ar waith o ddydd i ddydd, gan rannu cyfrifoldeb cyffredinol am Iechyd a Diogelwch yn yr adran, y gyfarwyddiaeth a’r Awdurdod yn gyffredinol.

	5.
	Bydd yn rhaid i weithwyr roi gwybodaeth benodol amdanynt eu hunain er mwyn i’r Awdurdod allu cyflawni ei ddyletswyddau, ei hawliau a'i gyfrifoldebau fel cyflogwr yn briodol. Bydd yr Awdurdod yn prosesu ac yn rheoli data o’r fath at ddibenion personél, gweinyddu a chyflogau yn bennaf. 

	6.
	Fel un o delerau eich cyflogaeth ac er mwyn sicrhau bod yr adran yn gweithio’n effeithiol, efallai y bydd gofyn i chi gyflawni unrhyw dasg resymol arall, sy'n gymesur â'ch graddfa, a bennir gan eich Rheolwr Atebol neu Bennaeth Gwasanaeth.

	7.
	Mae Conwy wedi ymrwymo i ddiogelu plant a grwpiau diamddiffyn. Disgwylir i holl weithwyr y Cyngor fod yn ymwybodol o’r Polisi Diogelu Corfforaethol a’u cyfrifoldeb i roi gwybod am unrhyw bryderon yn y modd priodol ac o fewn y terfynau amser perthnasol.





	MANYLION AM YR UNIGOLYN

	Sylwer: Er mwyn cyrraedd rhestr fer y swydd hon mae’n rhaid i chi ddangos eich bod chi’n bodloni’r holl feini prawf H - Hanfodol oni nodir yn y golofn ‘Sut y caiff ei brofi’ y bydd y gofynion yn cael eu profi yn y Cyfweliad, Prawf neu’r Cyflwyniad. Gwnewch yn siŵr eich bod yn dweud wrthym yn eich cais sut rydych chi hefyd yn bodloni unrhyw feini prawf Dymunol. 

	Gofynion
	Sut y caiff ei brofi
	Hanfodol

	Dymunol

	Cymwysterau a Phrofiad 

	Safon gradd neu gymhwyster cyfwerth mewn disgyblaeth briodol.
	Ffurflen Gais
Gwiriad

	H
	

	Cymhwyster proffesiynol (neu’n gweithio tuag at gymhwyster o’r fath) mewn disgyblaeth berthnasol megis cymhwyster Peiriannydd Sifil neu Beiriannydd Strwythurol Siartredig, RIBA, RICS, MIEE.
	Ffurflen Gais
Gwiriad

	H
	

	Ymarferydd Prince 2 Cofrestredig
	Ffurflen Gais
Gwiriad

	
	D

	Cydlynydd Hyfforddiant CDM
	Ffurflen Gais
Gwiriad

	
	D

	Gwybodaeth a sgiliau cysylltiedig â’r swydd

	Y gallu i ddefnyddio a chreu lluniadau yn defnyddio AutoCAD.
	Ffurflen Gais
Gwiriad

	H
	

	Profiad o reoli nifer o brosiectau ar yr un pryd yn llwyddiannus.
	Ffurflen Gais
Gwiriad

	H
	

	Gwybodaeth a dealltwriaeth o dechnolegau, arferion a dulliau o Reoli Prosiectau Adeiladu.
	Ffurflen Gais
Gwiriad

	H
	

	Gwybodaeth o’r fframwaith cyfreithiol a rheoleiddio y mae’r Gwasanaethau Rheoli Prosiectau Adeiladu yn gweithio o’i fewn.
	Ffurflen Gais
Gwiriad

	H
	

	Yn deall ac yn gallu egluro cyfraniad y Gwasanaeth Rheoli Prosiectau Adeiladu at ansawdd bywyd yn y sir i eraill.
	Ffurflen Gais
Gwiriad

	H
	

	Cyfathrebwr ardderchog sy'n gallu:
· cyfarwyddo timau/unigolion yn effeithiol ynglŷn â materion technegol
· cymell a datblygu timau/unigolion drwy feithrin eu cefnogaeth a'u cydweithrediad
bod yn eiriolwr credadwy sy’n argyhoeddi ar ran y Cyngor
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Profiad o reoli perfformiad ac arian yn dda.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Rhaglennu gwaith i gyflawni terfynau amser gyda’r adnoddau sydd ar gael.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Gallu troi gweledigaeth a pholisi yn weithredu ymarferol.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Y gallu i ddadansoddi gwybodaeth ystadegol ac ariannol a rhesymu ynglŷn â gwybodaeth ysgrifenedig a data rhifiadol er mwyn dod i gasgliadau rhesymegol.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Profiad o ddefnyddio technegau rheoli perfformiad.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Gwybodaeth ymarferol dda am ddeddfwriaeth berthnasol, am ddogfennau strategol y llywodraeth ac am bapurau ymgynghori.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	
	D

	Gallu paratoi adroddiadau cymhleth a gwaith ysgrifenedig o ansawdd uchel.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Profiad o systemau rheoli amgylcheddol a rheoli ansawdd.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Rheolaeth ariannol, gan gynnwys paratoi a rheoli cyllidebau.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Y gallu i ddangos dealltwriaeth glir o risg.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Gwybodaeth fanwl o brosesau caffael, gan gynnwys rheoliadau ariannol a rheolau sefydlog.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Sgiliau rheoli prosiect da, gan gynnwys pennu amcanion a blaenoriaethau clir yn ogystal ag amserlenni a deilliannau realistig, a rheoli perfformiad yn seiliedig ar y rhain.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Gallu sefydlu a chynnal deialog gyda budd-ddeiliaid.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Mae gallu cyfathrebu yn Saesneg yn hanfodol.
	Ffurflen gais
Cyfweliad
	H
	

	Mae gallu cyfathrebu yn Gymraeg yn ddymunol.
	Ffurflen gais
Cyfweliad

	
	D

	Rhinweddau Personol

	Dangos rhinweddau arweinyddiaeth a sgiliau rheoli, gan ddangos menter, gwreiddioldeb a'r gallu i ymgysylltu gyda'r holl staff i newid er mwyn sicrhau gwelliant.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Profiad o reoli gweithlu amrywiol gan gynnwys staff a chontractwyr.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Profiad o reoli a gyrru newid diwylliannol yn llwyddiannus.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	
	D

	Y gallu i arwain ac ysgogi gweithlu amrywiol gan gynnwys cyfoedion.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	
Gweithio mewn amgylchedd amlbroffesiwn/amlddisgyblaeth.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Blaenoriaethu llwyth gwaith ac adnoddau i ddiwallu targedau ac amcanion y gwasanaeth.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Dangos hanes o welliant, arloesi a chreadigrwydd parhaus wrth reoli a darparu gwasanaethau o ansawdd uchel.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Profiad o systemau rheoli perfformiad er mwyn gwella gwasanaethau.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Gallu cymhwyso ymwybyddiaeth fasnachol, gan roi ystyriaeth i ysgogiad a phryderon y sector cyhoeddus a'r sector preifat.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Profiad o ddefnyddio sgiliau trafod a dylanwadu a bod â’r gallu i ennyn hyder a ffurfio partneriaethau effeithiol ar draws y sectorau cyhoeddus, preifat, gwirfoddol a chymunedol.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Tystiolaeth o’r gallu i weithredu'n llwyddiannus o fewn cyfyngiadau gwleidyddol, polisi corfforaethol neu ariannol.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Cyswllt rheolaidd gyda’r cyhoedd, aelodau etholedig, staff, cyflenwyr, undebau llafur a chyrff eraill.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Cynorthwyo i ddatblygu strategaethau i hysbysu penderfyniadau polisi mewn perthynas â phrosiectau.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Monitro safonau'r gwasanaeth i ddynodi, argymell a gweithredu gwelliannau i’r gwasanaeth prosiectau.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Argymhellion drafft ar gyfer polisïau newydd a dylunio cynlluniau gweithredol sy’n cyfateb â nhw.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Profiad o gysylltu, trafod a chyfathrebu’n llwyddiannus gyda'r sector preifat a phartneriaid eraill ynglŷn â phenderfyniadau a chamau gweithredu allweddol.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Gallu dewis yn wrthrychol y dull cywir ar gyfer datrys problem gan feddwl yn rhesymegol, yn ddadansoddol ac yn arloesol.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Gofynion Eraill

	Profiad o ofynion cyfarpar a pheiriannau sy’n  benodol i’r gwasanaeth.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Sicrhau cydymffurfiaeth ym mhob mater sy'n ymwneud â chaffael nwyddau a gwasanaethau, a chynnal a chadw cyllidebau gogyfer â’u prosiectau.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Rhagweld galw yn y dyfodol er mwyn hwyluso defnydd effeithiol o adnoddau.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Dynodi ffyrdd o wella effeithlonrwydd er mwyn sicrhau'r budd mwyaf posibl o’r adnoddau sydd ar gael.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Er mai gwaith swyddfa yw'r gwaith yn bennaf dylai'r ymgeisydd fedru mynd i bob safle a gweithio mewn tywydd garw.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	

	Bydd angen mynychu amrywiol gyfarfodydd, digwyddiadau hyfforddi ac ati ledled y Sir ac ymhellach na hynny yn ôl y gofyn, a rhaid gallu teithio iddynt mewn modd amserol i sicrhau bod dyletswyddau’n cael eu cyflawni’n effeithlon a sicrhau y gwneir defnydd effeithiol o amser y swyddog er mwyn darparu gwasanaeth effeithiol.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad

	H
	



Dyddiad Adolygu / Hawl i Amrywio
Ni fwriedir i’r Swydd-Ddisgrifiad hwn na’r Manylion am yr Unigolyn fod yn rhestr gyflawn o holl ddyletswyddau’r swydd. Mae’r Awdurdod yn cadw’r hawl, ar ôl ymgynghori’n briodol gyda chi, i amrywio eich dyletswyddau a’ch cyfrifoldebau o fewn ffiniau eich graddfa a’ch cymhwysedd galwedigaethol er mwyn ymateb i newidiadau yn anghenion y gwasanaeth ond rhaid i bob newid:
· Gael eu cyfeirio yn ôl at gwerthuso.swyddi@conwy.gov.uk ar gyfer dadansoddiad/archwiliad
· Copi wedi'i ddiweddaru wedi'i osod ar ffeiliau personol yr holl aelodau staff perthnasol i sicrhau bod y fersiynau'n cael eu rheoli

Dyddiad Rheoli Fersiwn:
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Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy County Borough Council
Swydd-ddisgrifiad a Manylion am yr Unigolyn Fersiwn 1 2023
Teitl y Swydd:
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