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	SWYDD-DDISGRIFIAD

	Teitl y Swydd:
	Gweithiwr Cymdeithasol Goruchwyliol - Unigolion Cysylltiedig 
	Gwasanaeth / Adran:
	Gwasanaeth Maethu Plant, Teuluoedd a Diogelu

	Dyddiad y Fersiwn:
	Medi 2026 
	Graddfa:
	Lefel 2 G07 neu Lefel 3 G08 yn ôl profiad a chymwysterau 

	Lleoliad: 
	Coed Pella
	Rhif Gwerthuso Swydd:
	Lefel 2 G07 SL2240 neu 
Lefel 3 G08 JE0107

	Yn atebol i’r: 
	Rheolwr Tîm
	Yn gyfrifol am: (Staff)
	Dim 

	Pwrpas y Swydd:

	Mae’r Gwasanaeth Maethu yn cynnig amrywiaeth o ddarpariaeth gofal maeth ar gyfer plant sy’n Derbyn Gofal gan Gyngor Bwrdeistref Sirol Conwy. 
Bydd deiliad y swydd yn datblygu ac yn cynnal y sylfaen adnoddau hon trwy gynorthwyo gydag asesu, cefnogi a hyfforddi gofalwyr maeth unigolion cysylltiedig. 

	Dyletswyddau a Chyfrifoldebau – Penodol i’r Swydd 

	1.
	Cynnal asesiadau cynhwysfawr ac amserol ynghylch addasrwydd ymgeiswyr fel Gofalwyr Maeth i’w cyflwyno i’r Panel Maethu a Phenderfynwr Asiantaeth. 

	2.
	Cyfrannu at ddarparu hyfforddiant ar gyfer darpar ofalwyr maeth unigolion cysylltiedig a rhai cymeradwy. 

	3.
	Cynnig cymorth a goruchwyliaeth i ofalwyr maeth unigolion cysylltiedig cymeradwy i ddatblygu eu sgiliau a’u harferion.  

	4.
	Cynnal adolygiadau ffurfiol effeithiol a chynhwysfawr o statws cymeradwyaeth Gofalwyr Maeth.

	5.
	Cadw cofnodion achos cywir a chyfredol ar gyfer pob Gofalwr Maeth ar y system TG. 

	6.
	Cymryd rhan yn system ddyletswydd y tîm gan gynnal chwiliadau am leoliad / paru ac ymateb i sefyllfaoedd o argyfwng yn ôl yr angen. 

	7.
	Cyflawni gofynion deddfwriaeth, rheoliadau, polisïau, gweithdrefnau a safonau cyfredol a rhai sy’n newid i safon dda. 

	8.
	Cadw ymwybyddiaeth o ddatblygiadau yn y maes maethu unigolion cysylltiedig yn genedlaethol, trwy gadw’n gyfarwydd â llenyddiaeth gyfredol, datblygiadau mewn asiantaethau eraill a bod yn bresennol mewn cyfleoedd hyfforddi. 

	9.
	Cymryd rhan mewn rhaglenni goruchwylio proffesiynol, adolygu perfformiad, hyfforddiant a datblygu y cytunir arnynt gan yr adran.

	10.
	Cymryd rhan mewn cyfarfodydd tîm rheolaidd a chyfrannu at ddatblygu’r tîm ac arferion gwasanaeth.

	11.
	Gweithredu bob amser yn unol â pholisïau a gweithdrefnau’r awdurdod a’r adran.

	12.
	Datblygu perthynas waith broffesiynol gadarnhaol gyda chydweithwyr mewn gwasanaethau plant a chydag asiantaethau eraill er mwyn datblygu a gwella’r gwasanaeth Maethu. 

	13.
	Cofrestru fel Gweithiwr Cymdeithasol gyda Chyngor Gofal Cymru.

	Dyletswyddau a Chyfrifoldebau – Corfforaethol

	1.
	Bod yn gyfrifol am sefydlu perthnasoedd gwaith da yn fewnol ac yn allanol, a darparu gwasanaeth rhagorol i gwsmeriaid.

	2.
	Cydymffurfio â Pholisïau a Gweithdrefnau’r Awdurdod a rhoi gwybod i Uwch Swyddogion am unrhyw feysydd nad ydynt yn cael sylw digonol.

	3.
	Cymryd rhan weithredol yn y gwaith o gefnogi egwyddorion ac arferion cyfle cyfartal yr Awdurdod, fel y nodir yn y Polisi Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant.

	4.
	Bod yn gyfrifol am roi arferion Iechyd a Diogelwch ac asesiadau risg ar waith o ddydd i ddydd, gan rannu cyfrifoldeb cyffredinol am Iechyd a Diogelwch yn yr adran, y gyfarwyddiaeth a’r Awdurdod yn gyffredinol. 

	5.
	Bydd gofyn i weithwyr roi gwybodaeth benodol amdanynt eu hunain er mwyn i’r Awdurdod allu cyflawni ei ddyletswyddau, ei hawliau a’i gyfrifoldebau fel cyflogwr yn briodol. Bydd yr Awdurdod yn prosesu ac yn rheoli data o’r fath at ddibenion personél, gweinyddol a chyflogau yn bennaf. 

	6.
	Fel un o delerau eich cyflogaeth ac er mwyn sicrhau bod yr adran yn gweithredu’n effeithiol, efallai y bydd gofyn i chi gyflawni unrhyw dasg resymol arall, sy’n gymesur â’ch graddfa, a bennir gan eich Rheolwr Atebol neu Bennaeth Gwasanaeth. 

	7.
	Mae Conwy wedi ymrwymo i ddiogelu plant a grwpiau diamddiffyn. Disgwylir i holl weithwyr y Cyngor fod yn ymwybodol o’r Polisi Diogelu Corfforaethol a’u cyfrifoldeb i roi gwybod am unrhyw bryderon yn y modd priodol ac o fewn y terfynau amser perthnasol. 





	MANYLION AM YR UNIGOLYN

	Sylwer: Er mwyn cyrraedd y rhestr fer ar gyfer y swydd hon, mae’n rhaid i chi ddangos eich bod yn bodloni pob un o’r meini prawf H - Hanfodol, oni nodir yn y golofn “Sut y caiff ei brofi” mai yn y Cyfweliad neu drwy Brawf neu Gyflwyniad yn unig y bydd y gofynion yn cael eu profi. Gwnewch yn siŵr eich bod yn dweud wrthym yn eich cais sut rydych chi hefyd yn bodloni unrhyw feini prawf Dymunol. 

	Gofynion
	Sut y caiff ei brofi
	Hanfodol

	Dymunol

	Cymwysterau a Phrofiad

	Cymhwyster Gweithiwr Cymdeithasol cydnabyddedig ac wedi cofrestru â’r Cyngor Gofal.
	Ffurflen Gais
Gwiriad

	H
	

	3 blynedd o brofiad ar ôl cymhwyso, gan gynnwys gweithio mewn lleoliad gwaith cymdeithasol statudol gyda phlant a theuluoedd.
	Ffurflen Gais  Cyfweliad
	G08 H
	G07 D

	Profiad o weithio gyda phlant sy’n derbyn gofal.  
	Ffurflen Gais 
	H
	

	Gwybodaeth am/ profiad o waith statudol yn ymwneud ag Unigolion Cysylltiedig a materion sy’n berthnasol i leoli plant a phobl ifanc gyda gofalwyr maeth Unigolion Cysylltiedig. 
	Ffurflen Gais 
	G08 H
	G07 D

	Gwybodaeth a Sgiliau Cysylltiedig â’r Swydd

	Gwybodaeth am Ddeddf Plant 1989, Rheoliadau Maethu Cymru, Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant 2014. 
	Ffurflen Gais 
	H
	

	Ymwybyddiaeth o hunanreolaeth broffesiynol.
	Cyfweliad
	H
	

	Profiad o waith achos cymhleth 
	Ffurflen Gais
Cyfweliad
	G08 H
	G07 D

	Profiad o ddefnyddio gweithdrefnau Diogelu.  

	Ffurflen Gais
Cyfweliad
Geiradon 
	G08 H
	G07 D

	Gallu Cadeirio amrywiaeth o gyfarfodydd amlddisgyblaeth.  

	Ffurflen Gais

	G08 H
	G07 D

	Gallu cefnogi gofalwyr maeth unigolion cysylltiedig trwy gyfnodau anodd; gan gynnwys rheoli deinameg teuluol, ymddygiadau heriol a rheoli honiadau. 
	Ffurflen Gais  Cyfweliad 

	H
	

	Gallu defnyddio ymchwil ac/neu adnoddau i lywio’ch ymarfer. 
	Ffurflen Gais
Cyfweliad
	H
	

	Tystiolaeth o ymwybyddiaeth amlasiantaeth a sut y gallai ategu amcanion y cynllun gofal plant.
	
Ffurflen Gais 
	H
	

	Dangos sut y caiff gwybodaeth ei dadansoddi i wneud penderfyniadau / argymhellion.
	
Cyfweliad
	H
	

	Gallu defnyddio goruchwyliaeth yn effeithiol i arwain a llywio’ch ymarfer. 
	Ffurflen Gais

	H
	

	Gallu defnyddio rhaglenni prosesu geiriau a chronfeydd data gofal plant yn fedrus. 
	Ffurflen Gais Cyfweliad
Gwiriad 
	H
	

	Sgiliau asesu a dadansoddi ardderchog a’r gallu i ysgrifennu adroddiadau statudol ystyrlon, cynhwysfawr, cywir a dadansoddol. 
	Ffurflen Gais Cyfweliad
Gwiriad
	H
	

	Gwneud penderfyniadau / argymhellion ar ran y Cyngor o fewn y maes cyfrifoldeb e.e. Darparu gwasanaeth ac adnoddau gwaith cymdeithasol, diogelu. 
	Ffurflen Gais  Cyfweliad 

	H
	

	Gallu datrys problemau a chyfathrebu newyddion anodd yn agored i ffrindiau neu deulu nad ydynt yn addas i fod yn ofalwyr plant penodol. 
	Ffurflen Gais
	H
	

	Gallu gweithio ar y cyd â chydweithwyr i hyrwyddo a darparu gwasanaeth o ansawdd uchel i blant sy’n derbyn gofal a phobl ifanc a’u gofalwyr maeth. 
	Ffurflen Gais
Cyfweliad
	H
	

	Mae gallu cyfathrebu yn Saesneg yn hanfodol.
	Ffurflen Gais
Cyfweliad
	H
	

	Mae gallu cyfathrebu yn y Gymraeg ar lefel 3 ar gyfer siarad / ysgrifennu / darllen yn hanfodol. Cliciwch yma i weld y canllawiau ar gyfer y lefelau. 
	Ffurflen Gais
Cyfweliad
Prawf yn y cyfweliad
	H
	

	Rhinweddau Personol

	Gallu rheoli eich amser a’ch llwyth gwaith eich hun.
	Ffurflen Gais 
	H
	

	Gallu gweithio’n gadarnhaol gyda chydweithwyr yn y tîm ac ar draws y sefydliad i sicrhau arferion sy’n gyson dda.
	Ffurflen Gais
	H
	

	Gallu mentora a chefnogi Gweithwyr Cymdeithasol sydd newydd gymhwyso. 

	Ffurflen Gais
Cyfweliad
	G08 H
	G07 D

	Parchu cyfrinachedd ac urddas eraill bob amser.
	Ffurflen Gais
	H
	

	Parchu amrywiaeth defnyddwyr gwasanaeth a gweithwyr proffesiynol eraill a meddu ar agwedd nad yw’n gwahaniaethu. 
	Ffurflen Gais
	H
	

	Gofynion Eraill 

	Gallu teithio gyda char o fewn yr ardal waith ddaearyddol yn ôl yr angen. 
	Ffurflen Gais 
	H
	

	Defnyddio systemau data yn effeithiol.
	Ffurflen Gais
	H
	

	Gallu mynd i ddigwyddiadau gyda’r nos ac ar benwythnosau o bryd i’w gilydd. 
	Ffurflen Gais
	H
	

	Strategaethau personol ar gyfer gweithio mewn lleoliad gwaith heriol.
	Ffurflen Gais 
	H
	





Dyddiad Adolygu / Hawl i Amrywio
Ni fwriedir i’r Swydd-ddisgrifiad na’r Manylion am yr Unigolyn fod yn rhestr gyflawn o holl ddyletswyddau’r swydd. Mae’r Awdurdod yn cadw’r hawl i amrywio eich dyletswyddau a’ch cyfrifoldebau o fewn terfynau eich graddfa a’ch gallu galwedigaethol, ar ôl ymgynghori’n briodol gyda chi, er mwyn ymateb i newidiadau yn anghenion y gwasanaeth, ond rhaid: 
· Cyfeirio pob newid at gwerthuso.swyddi@conwy.gov.uk i’w ddadansoddi / archwilio
· Rhoi copi diwygiedig ar ffeil bersonol pob aelod perthnasol o staff er mwyn sicrhau rheolaeth ar fersiynau.

 Dyddiad Rheoli Fersiwn:   ……………………….......................................................... 
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Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy County Borough Council
Swydd-ddisgrifiad a Manylion am yr Unigolyn Fersiwn 1 2023
Teitl y Swydd: Gweithiwr Cymdeithasol Goruchwyliol - Unigolion Cysylltiedig
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