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	TEITL Y SWYDD
	Athro/Athrawes
	CYF SWYDD:

	YSGOL
	
	GRADDFA:

	ISADRAN:
	Ysgolion
	

	YN ATEBOL I:
	Prifathro
	

	YN GYFRIFOL AM:
	Efallai bydd deiliad y swydd yn gyfrifol am oruchwylio gwaith y cynorthwywyr dosbarth sy’n berthnasol i’w gyfrifoldebau / chyfrifoldebau.
	



DIBEN Y SWYDD
Addysgu disgyblion o fewn yr ysgol ac i gyflawni dyletswyddau proffesiynol athro neu athrawes yn yr ysgol dan gyfarwyddyd rhesymol y pennaeth ac i gyflawni dyletswyddau penodol y gellir eu neilltuo iddynt.

PRIF GYFRIFOLDEBAU
Dylid gweithredu’r disgrifiad swydd hwn yn unol â gosodiadau’r Ddogfen Cyflog ac Amodau Athrawon Ysgol (STPCD) ac o fewn amrywiaeth y dyletswyddau a nodir yn y ddogfen cyn belled â’u bod yn berthnasol i deitl a graddfa gyflog deilydd y swydd. Fel arall, mae’r swydd yn amodol ar Amodau Gwaith i Athrawon Ysgol yng Nghymru a Lloegr (y ‘Llyfr Bwrgwyn’), ac i amodau cyflogaeth a gytunir yn lleol i’r graddau eu bod yn cael eu corffori yng nghytundeb cyflogaeth unigol deilydd y swydd.

Byddwch yn gyfrifol am hyrwyddo a diogelu lles plant a phobl ifanc yr ydych yn gyfrifol amdanynt, neu’n cysylltu â nhw, a gwerthfawrogi a pharchu safbwyntiau ac anghenion plant a phobl ifanc. Mae gofyn i athrawon arddangos safonau ymddygiad proffesiynol a phersonol uchel.

Yn athro cymwys, bydd disgwyl i chi gydymffurfio â Safonau Athrawon wrth eu Gwaith a chyflwyno tystiolaeth o hyn yn rhan o’r broses rheoli perfformiad.

Bydd gennych yr hawl i ddefnyddio dim llai na 10% o’ch wythnos addysgu sydd wedi’i hamserlennu fel amser Cynllunio, Paratoi, ac Asesu. Bydd hyn yn cael ei ddyrannu yn unol â’r darpariaethau a nodir yn Nogfen Cyflog ac Amodau Athrawon Ysgol.

DYLETSWYDDAU PROFFESIYNOL

Addysgu
· Cynllunio ac addysgu gwersi i ddosbarthiadau o fewn cyd-destun cynlluniau, cwricwlwm a chynlluniau gwaith yr ysgol.
· Asesu, monitro, cofnodi ac adrodd am anghenion dysgu, cynnydd a chyrhaeddiad disgyblion
· Cymryd rhan mewn trefniadau sy’n paratoi disgyblion ar gyfer arholiadau allanol.

Trefniadaeth, Strategaeth a Datblygiad yr Ysgol Gyfan
· Cyfrannu at ddatblygiad, gweithrediad ac asesiad polisïau, arferion a gweithdrefnau’r ysgol yn y fath fodd fel eich bod yn cefnogi gwerthoedd a gweledigaeth yr ysgol.

· Gweithio gydag eraill ar ddatblygiad cwricwlwm a/neu ddatblygiad disgyblion er mwyn sicrhau canlyniadau cydlynus.
· Goruchwylio, a chyn belled ag y bo’n ymarferol, dysgu unrhyw ddisgyblion pan nad yw’r person sydd wedi cael ei amserlennu i gymryd y dosbarth ar gael i wneud hynny, ar sail cyflenwi achlysurol yn unol â’r diffiniad o fewn yr STPCD.

Iechyd, Diogelwch a Disgyblaeth
· Hyrwyddo diogelwch a lles disgyblion
· Cynnal trefn a disgyblaeth dda ymhlith disgyblion

Rheoli staff ac adnoddau
· Cyfarwyddo a goruchwylio staff ac athrawon eraill pan fo hynny’n briodol.
· Cyfrannu tuag at recriwtio, dewis, penodi a datblygiad proffesiynol athrawon eraill a staff cynorthwyol.
· Defnyddio adnoddau dirprwyedig

Datblygiad proffesiynol
· Cymryd rhan mewn trefniadau ar gyfer gwerthuso ac adolygu eu perfformiad eu hunain a staff neu athrawon eraill pan fo hynny’n briodol.
· Cymryd rhan mewn trefniadau ar gyfer eu datblygiad proffesiynol eu hunain a hyfforddiant pellach (yn unol â’r rheoliadau gwerthuso) ac ar gyfer athrawon eraill neu staff cynorthwyol pan fo hynny’n briodol.
· Yn achos athro sy'n gwasanaethu cyfnod ymsefydlu yn unol â'r Rheoliadau Sefydlu, cymryd rhan mewn trefniadau ar gyfer eu goruchwylio a’u hyfforddi.
Cyfathrebu
· Cyfathrebu gyda disgyblion, rhieni a gofalwyr.

Gweithio gydag eraill
· Cydweithio a gweithio gyda chyd-weithwyr a gweithwyr proffesiynol eraill perthnasol o fewn a thu hwnt i’r ysgol.

Y PERSON

Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant
· Statws athro cymwys
· Aelodaeth Cyngor y Gweithlu Addysg

Gwybodaeth a Phrofiad
· Bod yn ymwybodol ac anelu at gofnod o arfer ystafell rhagorol yn yr ystafell ddosbarth
· Gwybodaeth a dealltwriaeth o’r sgiliau a’r strategaethau allweddol yn yr ystafell ddosbarth.
· Gwybodaeth a dealltwriaeth fanwl o’r Cwricwlwm Cenedlaethol

Sgiliau a Rhinweddau Personol
· Bod â sgiliau cyfathrebu o safon uchel, ar lafar ac yn ysgrifenedig
· Ymrwymiad cryf i ddatblygu cyflawniadau disgyblion
· Bod yn drefnus iawn, yn frwdfrydig ac ymroi i wella safonau
· Aelod da o dîm gyda’r gallu i weithio ar ei ben/phen ei hun
Mae’r swydd hon yn amodol ar dystysgrif fanwl a boddhaol y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd

