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	SWYDD-DDISGRIFIAD

	Teitl y Swydd:
	Gweithiwr Gofal Plant Preswyl Lefel 2
	Gwasanaeth / Adran: 
	Plant, Teulu a Diogelu

	Dyddiad Fersiwn:
	25/07/2024
	Graddfa:
	G04

	Lleoliad:
	Lleoliad preswyl i Blant
	Rhif Gwerthuso Swydd:
	SL2567

	Yn atebol i’r:
	Dirprwy/Rheolwr Cofrestredig Preswyl
	Yn gyfrifol am: (Staff)
	N/A

	Pwrpas y Swydd:

	Bydd y geiriau ‘plentyn’ a ‘plant’ yn cyfeirio at blant a phobl ifanc hyd at 18 oed.
Fel darparwr gwasanaethau preswyl Awdurdod Lleol, ein nod yw gweithio’n effeithiol mewn partneriaeth â phlant, eu teuluoedd a gweithwyr proffesiynol eraill i gyflawni gwahaniaeth cadarnhaol i fywydau plant trwy ddarparu amgylchedd therapiwtig cefnogol a diogel iddynt sy’n canolbwyntio ar eu hanghenion unigol.
Fel Gweithiwr Gofal Plant Preswyl Lefel 2 rhaid i chi gael o leiaf y Cymhwyster Craidd: Iechyd a Gofal Cymdeithasol fel y nodir gan City & Guilds. Er mwyn cynnal cofrestriad gyda Gofal Cymdeithasol Cymru bydd angen i chi gwblhau cymhwyster Iechyd a Gofal Cymdeithasol: Ymarfer - Plant a Phobl Ifanc Lefel 3.  
Mae eich rôl yn allweddol i lwyddiant cyflawni canlyniadau cadarnhaol i’r plant yn ein gofal drwy:
· Darparu cefnogaeth sy'n unigryw i bob plentyn yn unol â'u hanghenion gan eu galluogi i deimlo'n ddiogel mewn amgylchedd cadarnhaol
· Gweithio’n effeithiol fel aelod o dîm gan ddarparu cymorth pwrpasol sy’n unigryw i ddatblygiad pob plentyn o ran anghenion corfforol, emosiynol a seicolegol
· Sicrhau bod gwasanaethau preswyl yn cael eu darparu i safon uchel gyda dull tîm unedig
· Darparu cefnogaeth amserol ac ymatebol â ffocws sy'n galluogi'r plentyn i ddysgu ac ymarfer meddyliau, teimladau a gweithredoedd newydd ym meysydd pwysicaf eu bywydau.

	Dyletswyddau a Chyfrifoldebau – Penodol i'r Swydd

	1.
	Mentora a chefnogi gweithwyr Lefel 1 i ddangos tystiolaeth o’u hymarfer i fodloni gofynion cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru.

	2.
	Datblygu perthnasoedd proffesiynol dibynadwy gyda phlant i’w cadw’n ddiogel, gan gydbwyso grymuso a gosod cyfyngiadau mewn ffordd feithringar, gefnogol a chyson.

	3.
	Ymgymryd â dyletswyddau cysgu i mewn, gweithio oriau anghymdeithasol a chwblhau dyletswyddau effro yn y nos yn ôl yr angen i ddiwallu anghenion unigol neu grŵp plant.

	4.
	Deall cynllun gofal/lleoliad y plentyn a rôl y Gweithiwr Plant Preswyl wrth weithio’n adeiladol ag eraill sy’n ymwneud â’r cynllun gan gynnwys teulu/pobl arwyddocaol eraill, gweithwyr cymdeithasol a gweithwyr proffesiynol eraill. Yn dilyn cynlluniau Asesu Risg ac yn dibynnu ar y lleoliad – Cynlluniau Cefnogi Ymddygiad Cadarnhaol ac asesiadau / strategaethau eraill i ddatblygu sgiliau’r plentyn/person ifanc.

	5.
	Adnabod, cofnodi a dehongli ffiniau a gosod terfynau mewn perthynas â lletya plant, ymateb yn effeithiol i ymddygiad heriol wrth edrych y tu hwnt i'r ymddygiad a deall yr achos tebygol a'r rhesymau drosto.

	6.
	Datblygu cysylltiadau agos â gweithwyr proffesiynol eraill sy’n ymwneud yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol â’r gwasanaeth a/neu gynllun y plentyn. Bydd hyn yn cynnwys cefnogi’r person ifanc i fynychu cyfarfodydd o’r fath.

	7.
	Ymgymryd â rôl gweithiwr allweddol i blant unigol, (fel y'i diffinnir ym mholisïau'r lleoliad).

	8.
	Cymryd rhan mewn rhaglenni goruchwylio ffurfiol ac anffurfiol, adolygu perfformiad, hyfforddiant a datblygiad a drefnir gan yr adran yn unol â pholisi a gweithdrefn a gofynion cofrestru Gofal Cymdeithasol Cymru.

	9.
	Cymryd rhan mewn cyfarfodydd staff a chyfarfodydd proffesiynol eraill a darparu adroddiadau llafar ac ysgrifenedig pan fo angen, gan gadw cofnodion ac arfer bob amser yn unol â datganiad o ddiben a swyddogaeth yr uned.

	10.
	Ymdrin â materion ariannol o fewn yr uned yn unol â rheoliadau ariannol yr awdurdod.

	11.
	Hysbysu cydweithwyr am ddatblygiadau a digwyddiadau arwyddocaol, er enghraifft, yn ystod trosglwyddo.

	12.
	Unwaith wedi’ch asesu i fod yn gymwys, rhoi meddyginiaeth i blant.

	13.
	Gweithiwr cymorth Lefel 3 mewn tasgau cymunedol, er enghraifft gofalu am frodyr a chwiorydd tra bod y dasg yn cael ei chwblhau gyda phlentyn arall.

	14.
	Rhannu’r gweithgareddau ymarferol sydd eu hangen i gynnal yr uned a gosod safonau uchel mewn ‘gwneud cartref’.

	15.
	Cefnogi'r plentyn i ddatblygu a chynnal perthynas ag aelodau'r teulu/pobl eraill arwyddocaol a pherthnasoedd cyfoedion.

	Dyletswyddau a Chyfrifoldebau – Corfforaethol

	1.
	Bod y gyfrifol am sefydlu perthnasoedd gwaith da yn fewnol ac yn allanol, a darparu gwasanaeth gwych i gwsmeriaid. 

	2.
	Cydymffurfio â Pholisïau a Gweithdrefnau'r Awdurdod a rhoi gwybod i Uwch Swyddogion am unrhyw feysydd nad ydynt yn cael sylw digonol.

	3.
	Chwarae rhan ymarferol wrth gefnogi egwyddorion ac arferion cyfle cyfartal yr Awdurdod, fel yr amlinellwyd yn y Polisi Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant. 	

	4.
	Bod yn gyfrifol am roi arferion Iechyd a Diogelwch ac asesiadau risg ar waith o ddydd i ddydd, gan rannu cyfrifoldeb cyffredinol am Iechyd a Diogelwch yn yr adran, y gyfarwyddiaeth a’r Awdurdod yn gyffredinol.

	5.
	Bydd yn rhaid i weithwyr roi gwybodaeth benodol amdanynt eu hunain er mwyn i’r Awdurdod allu cyflawni ei ddyletswyddau, ei hawliau a'i gyfrifoldebau fel cyflogwr yn briodol. Bydd yr Awdurdod yn prosesu ac yn rheoli data o’r fath at ddibenion personél, gweinyddu a chyflogau yn bennaf. 

	6.
	Fel un o delerau eich cyflogaeth ac er mwyn sicrhau bod yr adran yn gweithio’n effeithiol, efallai y bydd gofyn i chi gyflawni unrhyw dasg resymol arall, sy'n gymesur â'ch graddfa, a bennir gan eich Rheolwr Atebol neu Bennaeth Gwasanaeth.

	7.
	Mae Conwy wedi ymrwymo i ddiogelu plant a grwpiau diamddiffyn. Disgwylir i holl weithwyr y Cyngor fod yn ymwybodol o’r Polisi Diogelu Corfforaethol a’u cyfrifoldeb i roi gwybod am unrhyw bryderon yn y modd priodol ac o fewn y terfynau amser perthnasol.





	MANYLION AM YR UNIGOLYN

	Sylwer: Er mwyn cyrraedd rhestr fer y swydd hon mae’n rhaid i chi ddangos eich bod chi’n bodloni’r holl feini prawf H - Hanfodol oni nodir yn y golofn ‘Sut y caiff ei brofi’ y bydd y gofynion yn cael eu profi yn y Cyfweliad, Prawf neu’r Cyflwyniad. Gwnewch yn siŵr eich bod yn dweud wrthym yn eich cais sut rydych chi hefyd yn bodloni unrhyw feini prawf Dymunol. 

	Gofynion
	Sut y caiff ei brofi
	Hanfodol

	Dymunol

	Cymwysterau a Phrofiad 

	Fel Gweithiwr Gofal Plant Preswyl Lefel 2, rhaid i chi feddu, o leiaf, ar gymhwyster Craidd Iechyd a Gofal Cymdeithasol, fel y'i pennwyd gan City & Guilds (neu gymhwyster cyfatebol). Cadw cofrestriad â Gofal Cymdeithasol Cymru, bydd angen i chi fod wedi cwblhau cymhwyster Lefel 3 'Iechyd a Gofal Cymdeithasol: Ymarfer – Plant a Phobl Ifanc'.

	Ffurflen Gais 
Gwiriad 
	H
	

	Cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru (Gellir ei gwblhau cyn dyddiad dechrau cyflogaeth).
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
	H
	

	Gallu cyfrannu a chefnogi cydweithwyr i ddatblygu eu hymarfer gofal cymdeithasol.
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
	H
	

	Profiad a dealltwriaeth o weithio'n effeithiol gyda phlant ag ymddygiad heriol. Arddangos y gallu i leihau risgiau a pheryglon trwy ddulliau sensitif gan ddefnyddio iaith a gweithredoedd anfygythiol.
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
	H
	

	Gallu ymgymryd â gweithgareddau sy'n ymwneud â chodi a chario a/neu ymyriad corfforol cyfyngol
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
	H
	

	Dealltwriaeth o’r Ddeddf Plant a Rheoleiddio ac Archwilio’r Ddeddf Gofal Cymdeithasol a Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles (Cymru)
	[bookmark: cysill]Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
	H
	

	Gwybodaeth a sgiliau cysylltiedig â’r swydd

	Yn barod i roi cynnig ar ddulliau/technegau gwahanol mewn ffordd reoledig i fodloni’r heriau a gyflwynir gan blant sydd wedi profi trawma.
Meddu ar sgiliau gwrando da; bod yn ddibynadwy ac yn empathig.
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
	H
	

	Gallu adnabod pryderon Diogelu a rhoi gwybod am y rhain yn unol â Gweithdrefnau Diogelu Cymru Gyfan. Gallu cofnodi digwyddiadau yn effeithiol a chynhyrchu adroddiadau ysgrifenedig clir.
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
	H
	

	Tystiolaeth o’r gallu i ddatblygu perthnasoedd proffesiynol y gellir ymddiried ynddynt gyda phlant gan ddefnyddio sensitifrwydd, cynhesrwydd, didwylledd a chysondeb o ran tôn llais ac iaith y corff a all greu rhyngweithio cadarnhaol.
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
	H
	

	Gallu cofnodi digwyddiadau yn effeithiol a chynhyrchu adroddiadau ysgrifenedig clir mewn ffordd ffeithiol ond sensitif.
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
	H
	

	Bydd yn cyflawni’r cymhwysedd i allu gweinyddu meddyginiaeth. 
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad
	H
	

	Mae gallu cyfathrebu yn Saesneg yn hanfodol
	Ffurflen gais
Cyfweliad
	H
	

	Mae’r gallu i gyfathrebu yn Gymraeg ar gyfer siarad / darllen / ysgrifennu yn ddymunol Cliciwch yma i weld y canllawiau o ran y lefelau. 
	Ffurflen gais
Cyfweliad
Prawf yn y cyfweliad
	
	D

	Tystiolaeth o’r gallu i gyfrannu'n effeithiol at gyfarfodydd
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
	E
	

	Tystiolaeth o allu i weithio'n greadigol mewn partneriaeth â phlant, eu teuluoedd a gweithwyr proffesiynol eraill.
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
	E
	

	Tystiolaeth o allu i weithio gyda phlant unigol a'u teuluoedd mewn ffordd gynlluniedig, mewn partneriaeth â gweithwyr proffesiynol eraill ym maes gwaith cymdeithasol ac asiantaethau.
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
	E
	

	Yn barod ac yn gallu gweithio gyda phlant a'u teuluoedd yn eu cartrefi eu hunain os bernir bod hynny'n briodol ac wedi'i nodi yn y cynllun gofal.
	Cyfweliad 
	E
	

	Dangos dealltwriaeth o werth dysgu trwy brofiad a'r gallu i gaffael ac adeiladu gwybodaeth mewn deallusrwydd cymdeithasol, emosiynol a modelau gofal therapiwtig
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
	E
	

	Rhinweddau Personol

	Gallu cymryd cyfarwyddyd a chyflawni nodau a osodwyd gan y rheolwr.
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
	H
	

	Gallu rheoli straen/sefyllfaoedd llawn straen yn effeithiol.
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
	H
	

	Y gallu i weithio oriau anghymdeithasol a bod yn hyblyg i anghenion cyfnewidiol pobl ifanc
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
	H
	

	Gofynion Eraill 

	Yn fodlon gweithio yn unrhyw un o'r adnoddau preswyl yn ôl yr angen ac yn amodol ar gytundeb/cais rheoli.
	Cyfweliad 
	
	D



Dyddiad Adolygu / Hawl i Amrywio
Ni fwriedir i’r Swydd-Ddisgrifiad hwn na’r Manylion am yr Unigolyn fod yn rhestr gyflawn o holl ddyletswyddau’r swydd. Mae’r Awdurdod yn cadw’r hawl, ar ôl ymgynghori’n briodol gyda chi, i amrywio eich dyletswyddau a’ch cyfrifoldebau o fewn ffiniau eich graddfa a’ch cymhwysedd galwedigaethol er mwyn ymateb i newidiadau yn anghenion y gwasanaeth ond rhaid i bob newid:
· Cael eich cyfeirio yn ôl at gwerthuso.swyddi@conwy.gov.uk ar gyfer dadansoddiad/archwiliad
· Copi wedi'i ddiweddaru wedi'i osod ar ffeiliau personol yr holl aelodau staff perthnasol i sicrhau bod y fersiynau'n cael eu rheoli

Dyddiad Rheoli Fersiwn: 25/07/2024
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Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy County Borough Council
Swydd-ddisgrifiad a Manylion am yr Unigolyn Fersiwn 1 2023
Teitl y Swydd: Gweithiwr Gofal Plant Preswyl Lefel 2
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