[image: ccbccorrcol]
	SWYDD-DDISGRIFIAD

	Teitl y Swydd:
	Llwythwr Ysbwriel / Ailgylchu
	Gwasanaeth / Adain: 
	Yr Amgylchedd, Ffyrdd a Chyfleusterau

	Dyddiad Fersiwn:
	Awst 2024
	Graddfa:
	G02

	Lleoliad:
	
Ledled y sir

Depos ar hyd y sir gyfan Mochdre, Llandudno, Llanrwst
	Rhif Gwerthuso Swydd:
	JE0101

	Yn atebol i’r:
	Goruchwyliwr Ysbwriel / Ailgylchu
	Yn gyfrifol am: (Staff)
	0

	Pwrpas y Swydd:

	Gweithio fel rhan o dîm casglu a llwytho ailgylchu a sbwriel.

	Dyletswyddau a Chyfrifoldebau – Penodol i'r Swydd

	1.
	Casglu ailgylchu neu ysbwriel o ymyl y palmant neu fan casglu arall y cytunwyd arno a’u llwytho i mewn i gerbyd.

	2.
	Arolygu ansawdd a didoli deunyddiau ailgylchu.

	3.
	Gweithredu systemau llwytho, cywasgu ac alldafliad awtomataidd ar gerbyd.

	4.
	Cynnal dyletswyddau cymhorthydd bacio a / neu bancsmon yn unol â gweithdrefnau gweithio diogel. 

	5.
	Sicrhau bod biniau, bocsys a bagiau’n cael eu dychwelyd i’r lleoliad priodol gan lanhau unrhyw ollyngiadau.

	6.
	Dosbarthu taflenni gwybodaeth a bagiau / bocsys newydd.

	7.
	Cysylltu yn hyderus ac yn frwdfrydig gyda’r cyhoedd i gynghori ar bob agwedd o ailgylchu a rheoli gwastraff.

	8.
	Cynorthwyo i gyflwyno a hyfforddi aelodau eraill y tîm.


	9.
	Gweithio yn unol â phob trefn gweithio’n ddiogel, asesiadau risg, polisïau’r Cyngor a chyfrifoldebau gweithwyr dan y Ddeddf Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith.  Mae hyn hefyd yn cynnwys gwisgo siacedi adlewyrchol, esgidiau diogelwch a phob PPE a gwisg orfodol.

	10.
	[bookmark: cysill]Fel un o delerau eich cyflogaeth ac er mwyn sicrhau bod yr adran yn gweithio’n effeithiol, efallai y bydd gofyn i chi gyflawni unrhyw dasg resymol arall, sy'n gymesur â'ch graddfa, a bennir gan eich Rheolwr Atebol neu Bennaeth y Gwasanaeth (e.e. cyflenwadau, casgliadau a fethwyd, casglu sbwriel, casglu ar rowndiau casglu eraill (masnachol domestig). Nid yw hon yn rhestr lawn o dasgau rhesymol eraill.

	11.
	Oriau gwaith fydd 37 awr yr wythnos, gyda gwaith gŵyl banc gorfodol a hyd at 3 dydd Sadwrn casgliadau dal i fyny dros y Nadolig. 
Dangos ymddygiad cadarnhaol ac agwedd hyblyg at waith e.e. gweithio y tu allan i oriau gwaith arferol i fodloni’r galw am y gwasanaeth pan fo’r angen, fel ar adegau pan fydd cerbyd yn torri i lawr ac ati.
 

	Dyletswyddau a Chyfrifoldebau – Corfforaethol

	1.
	Bod y gyfrifol am sefydlu perthnasoedd gwaith da yn fewnol ac yn allanol, a darparu gwasanaeth gwych i gwsmeriaid. 

	2.
	Cydymffurfio â Pholisïau a Gweithdrefnau'r Awdurdod a rhoi gwybod i Uwch Swyddogion am unrhyw feysydd nad ydynt yn cael sylw digonol.

	3.
	Cymryd camau sy’n cefnogi ein hymrwymiad ar y cyd i amrywiaeth, cydraddoldeb a chynhwysiant. Cefnogi ein hymrwymiad i ganolbwyntio ar bobl, gyda ffocws ar empathi, dealltwriaeth, parch a diwylliant lle mae pobl yn teimlo’n gyfforddus i fod eu hunain. Rydym eisiau i holl gydweithwyr berthyn i dîm lle mae pawb yn cael eu parchu a’u gwerthfawrogi.

	4.
	Bod yn gyfrifol am roi arferion Iechyd a Diogelwch ac asesiadau risg ar waith o ddydd i ddydd, gan rannu cyfrifoldeb cyffredinol am Iechyd a Diogelwch yn yr adran, y gyfarwyddiaeth a’r Awdurdod yn gyffredinol.

	5.
	Bydd yn rhaid i weithwyr roi gwybodaeth benodol amdanynt eu hunain er mwyn i’r Awdurdod allu cyflawni ei ddyletswyddau, ei hawliau a'i gyfrifoldebau fel cyflogwr yn briodol. Bydd yr Awdurdod yn prosesu ac yn rheoli data o’r fath at ddibenion personél, gweinyddu a chyflogau yn bennaf. 

	6.
	Fel un o delerau eich cyflogaeth ac er mwyn sicrhau bod yr adran yn gweithio’n effeithiol, efallai y bydd gofyn i chi gyflawni unrhyw dasg resymol arall, sy'n gymesur â'ch graddfa, a bennir gan eich Rheolwr Atebol neu Bennaeth Gwasanaeth.

	7.
	Mae Conwy wedi ymrwymo i ddiogelu plant a grwpiau diamddiffyn. Disgwylir i holl weithwyr y Cyngor fod yn ymwybodol o’r Polisi Diogelu Corfforaethol a’u cyfrifoldeb i roi gwybod am unrhyw bryderon yn y modd priodol ac o fewn y terfynau amser perthnasol.





	MANYLION AM YR UNIGOLYN

	Sylwer: Er mwyn cyrraedd rhestr fer y swydd hon mae’n rhaid i chi ddangos eich bod chi’n bodloni’r holl feini prawf H - Hanfodol oni nodir yn y golofn ‘Sut y caiff ei brofi’ y bydd y gofynion yn cael eu profi yn y Cyfweliad, Prawf neu’r Cyflwyniad. Gwnewch yn siŵr eich bod yn dweud wrthym yn eich cais sut rydych chi hefyd yn bodloni unrhyw feini prawf Dymunol. 

	Gofynion
	Sut y caiff ei brofi
	Hanfodol

	Dymunol

	Cymwysterau a Phrofiad 

	Sgiliau llythrennedd sylfaenol.
	Ffurflen Gais 

	H
	

	Gwybodaeth a sgiliau cysylltiedig â’r swydd

	Profiad o waith corfforol a gweithdrefnau codi a chario diogel.
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 

	H
	

	Deall materion iechyd a diogelwch wrth gasglu gwastraff.  
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 

	H
	

	Gwybodaeth am bolisi ac arferion ailgylchu gwastraff. 
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 

	H
	

	Profiad o weithio ym maes casglu deunydd ailgylchu neu ysbwriel.
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 

	
	D

	Mae gallu cyfathrebu yn Saesneg yn ddymunol
	Ffurflen gais
Cyfweliad
	
	D

	Mae gallu cyfathrebu yn Gymraeg ar lefel 1 ar gyfer siarad / darllen / ysgrifennu yn ddymunol Cliciwch yma i weld y canllawiau o ran y lefelau.
	Ffurflen gais
Cyfweliad

	
	D

	Rhinweddau Personol

	Yn gallu cymell eich hunan, yn frwdfrydig ac yn gallu gweithio mewn tîm.
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
Gwiriad 

	H
	

	Gallu cysylltu’n hyderus ac yn frwdfrydig gydag aelodau o’r cyhoedd i roi gwybod iddynt am ailgylchu a pholisïau eraill y Cyngor. 
	Cyfweliad 
Gwiriad 

	H
	

	Gofynion Eraill 

	Ar gael yn hyblyg i ymateb i alwadau ar y tîm gan gynnwys gweithio ar y penwythnos a Gwyliau’r Banc.
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 

	H
	

	Oriau gwaith fydd 37 awr yr wythnos, gyda gwaith gŵyl banc gorfodol a hyd at 3 dydd Sadwrn casgliadau dal i fyny dros y Nadolig.  
	Ffurflen Gais 

	H
	

	Ymddygiad cadarnhaol ac agwedd hyblyg at waith e.e. gweithio y tu allan i oriau gwaith arferol i fodloni’r galw am y gwasanaeth pan fo’r angen, fel ar adegau pan fydd cerbyd yn torri i lawr ac ati.


Dibynadwy ac yn dda am gadw amser.

	Ffurflen Gais 

	H
	

	Mae’r swydd yn cynnwys gweithio tu allan ym mhob tywydd ac amodau gwaith caled oherwydd budreddi, arogl ac ati.
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 

	H
	

	Cynnal y lefel o ffitrwydd sydd ei angen i gyflawni dyletswyddau corfforol y swydd fel cerdded yn bell a chodi pethau trwm bob dydd.
	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 

	H
	

	Rhaid eich bod yn gallu gweld a chlywed yn dda

	Ffurflen Gais 
Cyfweliad 
Gwiriad 

	H
	



Dyddiad Adolygu / Hawl i Amrywio
Ni fwriedir i’r Swydd-Ddisgrifiad hwn na’r Manylion am yr Unigolyn fod yn rhestr gyflawn o holl ddyletswyddau’r swydd. Mae’r Awdurdod yn cadw’r hawl, ar ôl ymgynghori’n briodol gyda chi, i amrywio eich dyletswyddau a’ch cyfrifoldebau o fewn ffiniau eich graddfa a’ch cymhwysedd galwedigaethol er mwyn ymateb i newidiadau yn anghenion y gwasanaeth ond rhaid i bob newid:
· Gael eu cyfeirio yn ôl at gwerthuso.swyddi@conwy.gov.uk ar gyfer dadansoddiad/archwiliad
· Copi wedi'i ddiweddaru wedi'i osod ar ffeiliau personol yr holl aelodau staff perthnasol i sicrhau bod y fersiynau'n cael eu rheoli

Dyddiad Rheoli Fersiwn: Awst 2024
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Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy County Borough Council
Swydd-ddisgrifiad a Manylion am yr Unigolyn Fersiwn 1 2023
Teitl y Swydd:
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